Regulamin rekrutacji do Miejskiego Przedszkola nr 37 w Rudzie Slaskiej

Dzieci przyjmuje sie do Przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z rodzin
wielodzietnych, dzieci niepetnosprawne, dzieci, ktérych co najmniej jeden rodzic lub
rodzenstwo jest niepetnosprawne, dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujgcych,
a takze dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakohczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w
ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzic¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw.

Do przedszkola, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy Ruda
Slgska.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Ruda Slgska mogg byé przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej
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imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych i/lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w pkt. 10 i 12, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i
nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacii
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakornczone prawomocnym wyrokiem.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.



22. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

23. Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

24. W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor.



